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              ALLEGATO 2 SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

               OGGETTO:  AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA PER MENTORING/TUTOR  SCOLASTICI/ESPERTI
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Avviso/Decreto: M4C1I1.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 170/20) CUP B74D22004170006 Titolo progetto “DON'T LOSE YOUR WAY”

PERCORSI DI MENTORING

Griglia valutazione titoli selezione personale docente 

	TITOLI CULTURALI
	PUNTEGGIO
	AUTOVALUTAZIONE
	VALUTAZIONE

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento
	punti 4 per votazione fino a 100
punti 8 per votazione da 100 a 110
punti 12 per votazione 110 e lode
punti 3 aggiuntivi (laurea discipline pedagogiche, psicologiche, sociologiche e scienze della comunicazione)
	
	

	Altra laurea specialistica o vecchio ordinamento 
	punti 3 (max. 1 titolo valutabile)
	
	

	Altra laurea triennale
	punti 1 (max. 1 titolo valutabile)
	
	

	Dottorato di ricerca
	punti 4 (max. 1 titolo valutabile)
	
	

	Specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità 
	punti 2 
	
	

	Master universitario di almeno 60 cfu e coerente col ruolo di mentoring/coaching 
	punti 3
	
	

	Altri Master universitari
di almeno 60 CFU 
	punti 1 (max 2 titoli)
	
	

	Attestato corsi di formazione specifici in mentoring (durata almeno 25 ore)
	punti 1 (max 10 corsi valutabili)
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTEGGIO
	AUTOVALUTAZIONE
	VALUTAZIONE

	Incarico di esperto in progetti finalizzati alla lotta alla dispersione scolastica 
	punti 3 per ogni incarico
(max 15 punti)
	
	

	Incarico di F.S. 
	punti 2 per ogni incarico
(max 10 punti)
	
	

	Incarico di referente -coordinatore dipartimento/classe/gruppi di lavoro
	punti 2 per ogni incarico
(max 10 punti)
	
	

	Anni di servizio svolti nell’istituzione scolastica
	punti 1 per ogni anno di servizio 
(max 5 punti)
	
	

	Progettazione dell’intervento formativo
	Max punti 20
	
	

	
	PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE 100/100
	
……… / 100
	
……… / 100





FIRMA………………………………………
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PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI (TUTOR)

Griglia valutazione titoli selezione personale docente attività tutor 

	TITOLI CULTURALI
	PUNTEGGIO
	AUTOVALUTAZIONE
	VALUTAZIONE

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento
	punti 4 per votazione fino a 100
punti 8 per votazione da 100 a 110
punti 12 per votazione 110 e lode
	
	

	Altra laurea specialistica o vecchio ordinamento 
	punti 3 (max. 1 titolo valutabile)
	
	

	Altra laurea triennale
	punti 1 (max. 1 titolo valutabile)
	
	

	Dottorato di ricerca
	punti 4 (max. 1 titolo valutabile)
	
	

	Master universitario di almeno 60 cfu coerente con la tematica del percorso
	punti 3
	
	

	Altri Master universitari
(almeno 60 CFU) 
	punti 1 (max 2 titoli)
	
	

	Pubblicazioni scientifiche con riferimenti alla tematica del percorso
	punti 1 (max 3 pubblicazioni)
	
	

	Attestato corsi di formazione coerenti con la tematica (durata almeno 25 ore)
	punti 1 (max 10 corsi valutabili)
	
	

	Certificazioni informatiche rilasciate da Enti Accreditati MIM
	punti 1 per ogni certificazione 
(max 2 certificazioni)
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTEGGIO
	AUTOVALUTAZIONE
	VALUTAZIONE

	Incarico di tutor per progetti PON/POR/etc. 
	punti 3 per ogni incarico
(max 15 punti)
	
	

	Incarico di F.S. 
	punti 2 per ogni incarico 
(max 10 punti)
	
	

	Incarico di referente -coordinatore dipartimento/classe/gruppi di lavoro
	punti 2 per ogni incarico 
(max 10 punti)
	
	

	Anni di servizio svolti all’interno dell’istituzione scolastica
	punti 1 per ogni anno di servizio 
(max 5 punti)
	
	

	
	PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE 80/80
	
……… /80
	
……… /80





FIRMA
……………………………………………
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Griglia valutazione titoli selezione personale docente ESPERTO
1. PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
2. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI
3. PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO   DELLE FAMIGLIE


	TITOLI CULTURALI
	PUNTEGGIO
	AUTOVALUTAZIONE
	VALUTAZIONE

	PRIORITA’ ASSOLUTA AVRANNO I DOCENTI REFERENTI CHE HANNO PRESENTATO I PROGETTI INSERITI NEL PNRR DIVARI ED APPROVATI DAL COLLEGIO DEI DOCENTI E DAL CONSIGLIO DI ISTITUTO

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento
	punti 4 per votazione fino a 100
punti 8 per votazione da 100 a 110
punti 12 per votazione 110 e lode
	
	

	Altra laurea specialistica o vecchio ordinamento 
	punti 3 (max. 1 titolo valutabile)
	
	

	Altra laurea triennale
	punti 1 (max. 1 titolo valutabile)
	
	

	Dottorato di ricerca
	punti 4 (max. 1 titolo valutabile)
	
	

	Master universitario di almeno 60 cfu coerente con la tematica del percorso
	punti 3
	
	

	Altri Master universitari
(almeno 60 CFU) 
	punti 1 (max 2 titoli)
	
	

	Pubblicazioni scientifiche con riferimenti alla tematica del percorso
	punti 1 (max 3 pubblicazioni)
	
	

	Attestato corsi di formazione coerenti con la tematica (durata almeno 25 ore)
	punti 1 (max 10 corsi valutabili)
	
	

	Certificazioni informatiche rilasciate da Enti Accreditati MIM
	punti 1 per ogni certificazione 
(max 2 certificazioni)
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTEGGIO
	AUTOVALUTAZIONE
	VALUTAZIONE

	Incarico di tutor per progetti PON/POR/etc. 
	punti 3 per ogni incarico
(max 15 punti)
	
	

	Incarico di F.S. 
	punti 2 per ogni incarico 
(max 10 punti)
	
	

	Incarico di referente -coordinatore dipartimento/classe/gruppi di lavoro
	punti 2 per ogni incarico 
(max 10 punti)
	
	

	Anni di servizio svolti all’interno dell’istituzione scolastica
	punti 1 per ogni anno di servizio 
(max 5 punti)
	
	

	
	PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE 80/80
	
……… /80
	
……… /80





FIRMA


………………………………….
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