
  

 

 
 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 
“VINCENZO RAGUSA E OTAMA KIYOHARA - FILIPPO PARLATORE” 

Sede: Piazza Generale Euclide Turba 71, 90129 Palermo Tel 091486092 
Codice ipa: UFXPXV Codice fiscale 80016820823 

e.mail pais033009@istruzione.it  –   p.e.c.  pais033009@pec.istruzione.it 

 
 

 
 

 
 OGGETTO:   VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI PERSONALE  interno per MENTORING/TUTOR  

SCOLASTICI/ESPERTI 

 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  

           Avviso/Decreto: M4C1I1.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica  
(D.M. 170/20) -CUP B74D22004170006 Titolo progetto “DON'T LOSE YOUR WAY” 

 
Il giorno  27.05.2024  alle ore 15,30, presso la sede centrale dell’istituzione scolastica, si riunisce la 

commissione nominata con atto protocollo n° 10262 del 24.05.2024 per l’esame delle istanze pervenute e la 

formulazione della graduatoria di PERSONALE  interno per MENTORING/TUTOR  SCOLASTICI/ESPERTI 

   sono presenti: 

  Il Dirigente Scolastico, PICCIURRO SERGIO presidente  

 SCHIRO’ ALESSANDRA  (segretario/a verbalizzante) 

 GIORDANO FRANCESCA 

 ALBERGO GIOVANNA 

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la     
selezione di cui all’oggetto , il  presidente dichiara aperta la seduta. 

N° Cognome e Nome Protocollo n°    Profilo 

1.  Alonge Sabrina 9951 mentor 

2.  Annaloro Emanuela 9941  mentor 

3.  Cipolla Alberto 9736 mentor 

4.  D’Urso Grazia Patrizia 10036 mentor 

5.  Guglielmo Gloria 10070 mentor 

6.  Ingrande Antonino 9775 mentor 

7.  Lo Iacono Magda 10017 mentor 
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8.  Marchese Elisabetta 10067 mentor 

9.  Mortillaro Giuseppe 9773 mentor 

10.  Santoro Giuseppina 9994 mentor 

11.  Speziale Francesco 9881 mentor 

12.  Ucciardi Pierluigi 9933 mentor 

 

 

 

 

 

N° Cognome e Nome Protocollo n°    Profilo 

1.  Alonge Sabrina 9956/9946/9951 tutor 

2.  Bosco Emanuela 9936 tutor 

3.  Calandrino Massimo 10015 tutor 

4.  Cipolla Alberto 9736 tutor 

5.  Conoscenti Giuseppina 10066 tutor 

6.  Giambalvo Vincenzo 10034 tutor 

7.  Ingrande Antonino 9775 tutor 

8.  Iudice Annamaria 9858 tutor 

9.  Lamponi Adamo 9910 tutor 

10.  Lo Iacono Magda 10017 tutor 

11.  Marchello Simona 10069 tutor 

12.  Messana Giuseppe 9786 tutor 

13.  Napoli Vincenzo 9720 tutor 

14.  Piraneo Marco 10080 tutor 

15.  Provenzani Tiziana 9808 tutor 

16.  Ribaudo Gioacchino 9839 tutor 

17.  Romeo Emma 9978 tutor 

18.  Sortino Salvatrice 9999 tutor 

19.  Speziale Francesco 9881 tutor 

  



  

 

N° Cognome e Nome Protocollo n°    Profilo 

1.  Alessi Mino Renato 9417 esperto 

2.  Alonge Sabrina 9951 esperto 

3.  Annaloro Emanuela 9940/9939 esperto 

4.  Arcifa Andrea 10000 esperto 

5.  Calandrino Massimo 9954 esperto 

6.  Cangemi Alessio 9993 esperto 

7.  Carone Luciano 10096 esperto 

8.  Caruso Antonino 9815 esperto 

9.  Cucchiara Loredana 10039 esperto 

10.  D’urso Grazia Patrizia 10036 esperto 

11.  Fornaia Salvatore 9627 esperto 

12.  Giannusa Bruno 9856 esperto 

13.  Grillo Giampaolo 9909 esperto 

14.  La Barbera Barbara 9945 esperto 

15.  Lamponi Carmelo Adamo 9996/9912 esperto 

16.  Lo Iacono Magda 10017 esperto 

17.  Marchello Simona 10069 esperto 

18.  Mortillaro Giuseppe 9481 esperto 

19.  Napoli Vincenzo 9624 esperto 

20.  Piraneo Marco 10062 esperto 

21.  Riccobono Alesandra 9928 esperto 

22.  Santoro Giuseppina 9929 esperto 

23.  Speziale Francesco 9881 esperto 

24.  Troja Monica 9975 esperto 

25.  Ucciardi Pierluigi 9933 esperto 

26.  Vullo Vincenzo 9908 esperto 

 
 
 
La Commissione procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei singoli curriculum alle figure richieste, a 
valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli, ove necessario, e ad attribuire i relativi punteggi finali sulla scorta 
delle tabelle allegate al presente verbale. 
Vengono successivamente stilate le seguenti graduatorie: 
 

  



  

 

 

PERCORSI DI MENTORING 
Tabella attribuzione punteggio 

  ESPERTO 
TITOLI 

CULTURALI 
ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1 Annaloro Emanuela 33 50 83 

2 Lo Iacono Magda 22 46 68 

3 Cipolla Alberto 12 50 62 

4 Santoro Giuseppina 11 38 49 

5 Alonge Sabrina 12 35 47 

6 Speziale Francesco 9 20 29 

7 Mortillaro Giuseppe 12 15 27 

8 Ingrande Antonino 0 25 25 

9 Marchese Elisabetta 10 13 23 

10 D'Urso Grazia Patrizia 8 11 19 

11 Guglielmo Gloria 10 3 13 

12 Ucciardi Pierluigi 4 8 12 

 

 

PERCORSI LABORATORI COCURRICULARI 
Tabella attribuzione punteggio  

 TUTOR 
TITOLI 
CULTURALI 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1 Provenzani Tiziana 27 36 63 

2 Lamponi Adamo 20 34 54 

3 Cipolla Alberto 16 30 46 

4 Lo Iacono Magda 20 23 43 

5 Napoli Vincenzo 16 25 41 

6 Alonge Sabrina 10 27 37 

7 Iudice Annamaria 13 24 37 

8 Conoscenti Giuseppina 19 17 36 

9 Speziale Francesco 8 26 34 

10 Sortino Salvatrice 9 24 33 

11 Romeo Emma 13 11 24 

12 Calandrino Massimo 12 10 22 



  

13 Marchello Simona 15 5 20 

14 Bosco Emanuela 14 5 19 

15 Messana Giuseppe 12 5 17 

16 Ribaudo Gioacchino 9 5 14 

17 Piraneo Marco 4 5 9 

18 Ingrande Antonino 0 5 5 

19 Giambalvo Vincenzo 0 5 5 

 

 

 

1. PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 
ACCOMPAGNAMENTO 

2. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI 
3. PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO   DELLE FAMIGLIE 

Tabella attribuzione punteggio 

 ESPERTI PRIORITA’ 
TITOLI 

CULTURALI 
ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1 Alessi Mino Renato X 27 35 62 

2 Lamponi Adamo X 21 34 55 

3 Annaloro Emanuela X 36 15 51 

4 Lo Iacono Magda X 20 23 43 

5 Napoli Vincenzo X 16 25 41 

6 Grillo Gianpaolo X 14 26 40 

7 Alonge Sabrina X 10 27 37 

8 La Barbera Barbara X 17 19 36 

9 Cangemi Alessio X 16 19 35 

10 Cucchiara Loredana X 21 6 27 

11 Mortillaro Giuseppe X 12 15 27 

12 Santoro Giuseppina X 9 18 27 

13 Caruso Antonino X 19 7 26 

14 Calandrino Massimo X 12 10 22 

15 Carone Luciano X 10 11 21 

16 Troja Monica X 12 9 21 

17 D'Urso Grazia Patrizia  X 8 11 19 

18 Riccobono Alessandra X 12 6 18 

19 Vullo Vincenzo X 16 2 18 



  

20 Fornaia Salvatore X 8 5 13 

21 Ucciardi Pierluigi X 5 8 13 

22 Giannusa Bruno X 4 5 9 

23 Piraneo Marco X 4 5 9 

24 Arcifa Andrea X 3 1 4 

25 Speziale Francesco   9 26 35 

26 Marchello Simona   15 5 20 

 

 

 

I risultati saranno affissi all’Albo e sul sito istituzionale ed in Amministrazione trasparente sezione Bandi 
/gare.  
La graduatoria provvisoria, affissa all’Albo e pubblicata sul sito, avrà valore di notifica agli interessati che 
potranno inoltrare reclamo al Dirigente Scolastico all’indirizzo pais033009@istruzione.it entro 3 giorni dalla 
data di pubblicazione, indicando nell’oggetto “Candidatura Mentoring/Tutor/Esperto - Avviso/Decreto: 
M4C1I1.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/20). 
 
Decorso tale termine e in assenza di istanze da parte dei candidati, le graduatorie diventano definitive e 
assumono l’efficacia per il successivo avviamento delle attività.  
 
Si precisa inoltre che alla definizione delle graduatorie definitive verranno predisposti, con specifica circolare, 
gli abbinamenti degli interventi previsti con gli esperti e tutor così come deliberato dagli organi collegiali 
dell’istituzione scolastica. 
 
 

Dirigente scolastico 
Prof. Sergio PICCIURRO 

 
  



  

               
PERCORSI DI MENTORING 

Griglia valutazione titoli selezione personale docente  

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO 

Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento 

punti 4 per votazione fino a 100 
punti 8 per votazione da 100 a 110 
punti 12 per votazione 110 e lode 
punti 3 aggiuntivi (laurea discipline 
pedagogiche, psicologiche, 
sociologiche e scienze della 
comunicazione) 

Altra laurea specialistica o vecchio 
ordinamento  

punti 3 (max. 1 titolo valutabile) 

Altra laurea triennale punti 1 (max. 1 titolo valutabile) 

Dottorato di ricerca punti 4 (max. 1 titolo valutabile) 

Specializzazione per le attività di 
sostegno didattico agli alunni con 
disabilità  

punti 2  

Master universitario di almeno 60 cfu 
e coerente col ruolo di 
mentoring/coaching  

punti 3 

Altri Master universitari 
di almeno 60 CFU  

punti 1 (max 2 titoli) 

Attestato corsi di formazione specifici 
in mentoring (durata almeno 25 ore) 

punti 1 (max 10 corsi valutabili) 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO 

Incarico di esperto in progetti 
finalizzati alla lotta alla dispersione 
scolastica  

punti 3 per ogni incarico 
(max 15 punti) 

Incarico di F.S.  
punti 2 per ogni incarico 
(max 10 punti) 

Incarico di referente -coordinatore 

dipartimento/classe/gruppi di lavoro 

punti 2 per ogni incarico 

(max 10 punti) 

Anni di servizio svolti nell’istituzione 

scolastica 

punti 1 per ogni anno di servizio  

(max 5 punti) 

Progettazione dell’intervento 

formativo 
Max punti 20 

 
PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE 

100/100 



  

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI (TUTOR) 

Griglia valutazione titoli selezione personale docente attività tutor  

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO 

Laurea specialistica o vecchio 

ordinamento 

punti 4 per votazione fino a 100 

punti 8 per votazione da 100 a 110 

punti 12 per votazione 110 e lode 

Altra laurea specialistica o vecchio 

ordinamento  
punti 3 (max. 1 titolo valutabile) 

Altra laurea triennale punti 1 (max. 1 titolo valutabile) 

Dottorato di ricerca punti 4 (max. 1 titolo valutabile) 

Master universitario di almeno 60 

cfu coerente con la tematica del 

percorso 

punti 3 

Altri Master universitari 

(almeno 60 CFU)  punti 1 (max 2 titoli) 

Pubblicazioni scientifiche con 

riferimenti alla tematica del 

percorso 

punti 1 (max 3 pubblicazioni) 

Attestato corsi di formazione 

coerenti con la tematica (durata 

almeno 25 ore) 
punti 1 (max 10 corsi valutabili) 

Certificazioni informatiche rilasciate 

da Enti Accreditati MIM 
punti 1 per ogni certificazione  

(max 2 certificazioni) 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO 

Incarico di tutor per progetti 

PON/POR/etc.  

punti 3 per ogni incarico 

(max 15 punti) 

Incarico di F.S.  
punti 2 per ogni incarico  

(max 10 punti) 

Incarico di referente -coordinatore 

dipartimento/classe/gruppi di 

lavoro 

punti 2 per ogni incarico  

(max 10 punti) 

Anni di servizio svolti all’interno 

dell’istituzione scolastica 

punti 1 per ogni anno di servizio  

(max 5 punti) 

 
PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE 

80/80 



  

1. PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO 

2. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI 

3. PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO   DELLE FAMIGLIE 

Griglia valutazione titoli selezione personale docente ESPERTO 

 

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO 

PRIORITA’ ASSOLUTA AVRANNO I DOCENTI REFERENTI CHE HANNO PRESENTATO 

I PROGETTI INSERITI NEL PNRR DIVARI ED APPROVATI DAL COLLEGIO DEI 

DOCENTI E DAL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

Laurea specialistica o vecchio 

ordinamento 

punti 4 per votazione fino a 100 

punti 8 per votazione da 100 a 110 

punti 12 per votazione 110 e lode 

Altra laurea specialistica o vecchio 

ordinamento  
punti 3 (max. 1 titolo valutabile) 

Altra laurea triennale punti 1 (max. 1 titolo valutabile) 

Dottorato di ricerca punti 4 (max. 1 titolo valutabile) 

Master universitario di almeno 60 cfu 

coerente con la tematica del percorso 
punti 3 

Altri Master universitari 

(almeno 60 CFU)  
punti 1 (max 2 titoli) 

Pubblicazioni scientifiche con riferimenti 

alla tematica del percorso 
punti 1 (max 3 pubblicazioni) 

Attestato corsi di formazione coerenti 

con la tematica (durata almeno 25 ore) 
punti 1 (max 10 corsi valutabili) 

Certificazioni informatiche rilasciate da 

Enti Accreditati MIM 

punti 1 per ogni certificazione  

(max 2 certificazioni) 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO 

Incarico di tutor per progetti 

PON/POR/etc.  

punti 3 per ogni incarico 

(max 15 punti) 

Incarico di F.S.  
punti 2 per ogni incarico  

(max 10 punti) 

Incarico di referente -coordinatore 

dipartimento/classe/gruppi di lavoro 

punti 2 per ogni incarico  

(max 10 punti) 

Anni di servizio svolti all’interno 

dell’istituzione scolastica 

punti 1 per ogni anno di servizio  

(max 5 punti) 

 PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE 80/80 
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