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               OGGETTO:  AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE RIVOLTO A PERSONALE ESTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN  

               ESPERTO TEATRALE 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  
Avviso/Decreto: M4C1I1.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica  
(D.M. 170/20)  

CUP B74D22004170006 Titolo progetto “DON'T LOSE YOUR WAY” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza 

e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 

2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla 

progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 

Luglio 2021; 
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VISTO      il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle  

Università –   Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO      l’avviso M4C1I1.4-2022-981 per la presentazione di proposte a valere sul PNRR” Azioni di prevenzione 

e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)” finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di prima e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica; 

VISTO     il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della 

linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I 

e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”;  

VISTO     L’Allegato  2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

 delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della 

linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I 

e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”;  

VISTI gli “Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole” trasmessi con nota prot. 

AOOGABMI/60586 del 13/07/2022 del Ministro dell’Istruzione, relativi alla progettazione degli 

interventi di cui alla Missione 4 - Componente 1 - Investimento 4.1. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU; 

VISTA la nota prot. AOOGABMI/109799 del 30/12/2022 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, inerente 

“Istruzioni operative” per la progettazione e l’attuazione degli interventi di cui alla Missione 4 - 

Componente 1 - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO  la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0109799 del 30 dicembre  2022 con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica; 

VISTO      l’accordo  di concessione  del 27/02/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto 

e contestuale autorizzazione alla spesa;        

VISTO     il decreto di assunzione in bilancio n. 09 del 22.05.2023 per € 289.498,87 on il quale viene inserito  

             nel Programma Annuale 2023 il progetto nell’aggregato 03 | 0239 Azioni di prevenzione e contrasto     

alla dispersione scolastica-M4C1I1.4-2022-981 CUP B74D22004170006; 

            VISTO     il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n°50 del 31.1.2024; 

 VISTO    il PTOF di Istituto 2022/2025, ver03_as 2023-24, approvato dal Collegio dei Docenti con le delibere 

n°38, 39, 40, 41, 42 e 43 del 29.01.2024 e approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n°51 del 

31.01.2024; 

VISTA      la rimodulazione dei progetti degli interventi per il contrasto alla dispersione e ai divari relativi alla 

misura 1.4. del PNRR (DIVARI), approvata dal Collegio dei Docenti con delibera n°49 del 11.04.2024 

e dal Consiglio d’Istituto con delibera n°54 del 29.04.2024; 



  

          PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione del percorso 

                          Laboratoriale co-curriculare: “Laboratorio teatrale” 

 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 

 

 
            Art. 1 – Oggetto incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 2 [due] incarichi individuali, per la 

selezione di esperti nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.  

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure 
 

Ruolo 
Titolo modulo 
Percorsi laboratoriali co-curriculari 

N° unità da 

reclutare 

N° ore 

previste 

Compenso 

orario 

(lordo Stato) 

Esperto Laboratorio teatrale 1 20 
Euro 79,00 

 

Esperto Laboratorio teatrale 1 20 
Euro 79,00 

 
 

 
 

L’ESPERTO con i seguenti compiti:  
• Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;  

• Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto;  

• Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario 

stabilito dalla Scuola conferente;  

• Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative.  

• Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale. 

 

Art. 3 – Soggetti interessati 

           Il presente avviso è destinato a: 
     A personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche). 
 

Art. 4 – Destinatari del progetto 
Alunni dell’istituto normodotati e con disabilità. 

 
Art. 5 – Obiettivi e finalità 

L’esperto avrà il compito di realizzare le attività formative e sarà responsabile del processo di 

apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei 

partecipanti.  

Il progetto tenderà alle seguenti finalità: 

1. Offrire a tutti gli alunni l’opportunità di esprimere le proprie emozioni, 



  

2. Sperimentare i linguaggi espressivi diversi: gestualità, immagine, musica, canto, parola e manualità; 

3. Potenziare la conoscenza di sé e dell’altro, 

4. Favorire la fiducia in se stessi e begli altri; 

5. Favorire e sviluppare l’autonomia, l’iniziativa e la capacità di scelta; 

6. Migliorare potenziare e recuperare le competenze linguistiche; 

7. Controllare l’emotività; 

8. Favorire la consapevolezza della propria delle proprie corporeità e rispettare l’altra diversità; 

9. Rispettare i tempi di attesa, collaborare con il gruppo , educare al rispetto dell’altro 

 
Art.6 – Requisiti per la presentazione della domanda 

Possono partecipare alla selezione i candidati  che, alla data di scadenza del bando: 

 Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

 Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

 Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 Possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

 Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

 Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 Non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

 Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

 Siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta 

 Eventuali esperienze specifiche riconducibili alla posizione per la quale si presenta candidatura; 
 Eventuali altri titoli culturali specifici e/o pubblicazioni riconducibili alla posizione per la quale si 

presenta candidatura, 
 Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo 

dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 

1. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

2. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 
Art. 7 – Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti 
esperienze professionali: Attività pluriennale in produzione di spettacoli e organizzazione di 
stagioni teatrali comprovate da idonea documentazione . 

 
 
 



  

 
Griglia valutazione titoli selezione personale esperto esterno 

 

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE 

Possesso di titolo di 
accademia 

punti 3  
 

 

Attività svolta come attore 
o regista in ambito teatrale 
e/o cinematografico  

punti 1 (max. 10) 
 

Produzione di spettacoli 
teatrali 

punti 1 (max. 10) 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE 

Esperienza documentata 
inerenti il teatro 
 

punti 5 per ogni esperienza 
(max 20 punti) 

 

Esperienza di pedagogia 

teatrale. 

Punti 1 per ogni esperienza 

Professionale 

(max 3 punti) 

 

 

 

 

Art. 8 – Compenso, durata e luogo di svolgimento dell’attività 
 

Gli incarichi di cui al presente avviso hanno come riferimento la durata del progetto PNRR vale a dire fino al 

31 marzo 2025, salvo eventuali proroghe comunicate dal M.I.M e attualmente non prevedibili. 

Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 

devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per 

la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 

medesimo progetto. 
 
Il compenso per le l’attività è pari: 

- Esperto interno  € 79,00 omnicomprensivo 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate, saranno applicate 

tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato. 

L’attività verrà svolta presso la Sede di questa Istituzione Scolastica. L’erogazione dei compensi avverrà previa 

presentazione di rendicontazione delle attività svolte e dell’impegno orario effettivo (timesheet), fatte salve 

le indicazioni operative che eventualmente verranno rese disponibili sulla piattaforma di progettazione e 

rendicontazione FUTURA PNRR e che comporteranno una diversa cadenza dei pagamenti rispetto alle attività 

svolte. 

 

 

 



  

Art.9– Termini e modalità per la presentazione della domanda 
Le istanza di partecipazione alla selezione a ricoprire uno o più posizioni elencate all’art. 1 devono essere 

presentate, utilizzando esclusivamente i modelli allegati al presente avviso e devono pervenire 

ESCLUSIVAMENTE all’indirizzo di posta elettronica istituzionale pais033009@istruzione.it  entro e non oltre 

le ore 12:00 del 21.01.2025_ 

 

L’oggetto dell’istanza dovrà essere il seguente: 

Avviso/Decreto: M4C1I1.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
170/20) : 
- Candidatura  per docente esperto esterno per percorsi co-curricolari “modulo Laboratorio teatrale”; 
 
Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione:  
1. ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE; 
2. ALLEGATO 2 – SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI;   
3. CURRICULUM VITAE E PROFESSIONALE IN FORMATO EUROPEO FIRMATO  

 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
1. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001; 
2. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità.  
3. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 
4. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Art. 10 – Valutazione e approvazione dell’elenco 
 
Le istanze pervenute saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

I risultati saranno affissi all’Albo e sul sito istituzionale ed in Amministrazione trasparente sezione Bandi 
/gare. La graduatoria provvisoria, affissa all’Albo e pubblicata sul sito, avrà valore di notifica agli interessati 
che potranno inoltrare reclamo al Dirigente Scolastico all’indirizzo pais033009@istruzione.it  entro 3 giorni 
dalla data di pubblicazione, indicando nell’oggetto “Candidatura Esperto esterno - Avviso/Decreto: 
M4C1I1.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/20) .  
Decorso tale termine e in assenza di istanze da parte dei candidati, la graduatoria diventa definitiva e assume 

l’efficacia per il successivo avviamento delle attività. 

 
Art. 11 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato 

dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
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Arti. 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico PICCIURRO SERGIO. 

 
Art. 13– Informativa sul trattamento dei dati personali  
L’interessato autorizza il trattamento dei dati personali ai fini connessi con l’espletamento delle funzioni di 

cui al presente avviso. 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 e del GDPR 679/2016 l’Istituto si impegna al trattamento dei dati 

personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari alla gestione giuridica del presente avviso. 

 
Art. 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link       
www.iisragusakiyoharaparlatore.edu.it , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo 
sito istituzionale. 

 
 

Il Dirigente scolastico1 
Prof. Sergio PICCIURRO 

                                                             
1 Documento firmato digitalmente ai sensi della legge 82/2005, caricato nel registro di protocollo informatico. 
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